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KODEX SPRAVANIA PRE SPOLUPRACU MEDZI VS A MSP

1. Ucel

Kédex spravania poskytuje usmernenie pre VS aj MSP, ako realizovat spoluprécu a ako sa

spravat poCas realizdcie spolupréce[JD1] [PP2]

UZelom tohto sprévania je zabezpetit, aby VS:

bola schopnd zabezpelit' kvalitu akademickych Standardov a moZnosti vzdeldvania v
radmci oceneni a kreditov udelenych v jej mene;

md& jasné postupy na vypracovanie a riadenie dohdéd o poskytovani vzdeldvacich
prileZitosti pre MSP, ktoré néleZite zohladfuju droven suvisiaceho rizika;

ma& zavedené mechanizmy na zabezpelenie toho, aby sa rizikd spoluprace s MSP riadne
posudzovali a pravidelne prehodnocovali;

md& zavedené vhodné riadiace mechanizmy pre vzdeldvacie prileZitosti, ktoré
neposkytuje vysokoSkolska inStitucia.

2. Etické spravanie

Pri plneni poslania VS/MSP a dodrZiavani etickych hodnét sa VS/MSP musia zaviazat:

dodrZiavat’ najvySSie  Standardy  intelektudlnej  Cestnosti o integrity  pri
vzdeldvani/vyu€be /vyskume /sluZzbach pre spolo€nost/podnikani atd’;

zaobchddzat' s kazdym bez ohladu na jeho droven alebo okolnosti déstojne a s
reSpektom;

udrZiavat otvorenud a pravdivd komunikéciu;

vyhybat sa vSetkym formém nésilia, zastraSovania alebo spréavania, ktoré akymkolvek
spdsobom zasahuju do slobéd a prav inych;

zdrZat sa vSetkych druhov sexudlneho alebo psychického obtaZovania;

zdrzat sa akéhokolvek druhu diskrimindcie na zdklade socidlneho, rodového, rasového,
ndboZenského, etnického pdévodu, sexudlnej orientdcie alebo akéhokolvek iného dévodu;
podporovat’ medzi kultirne porozumenie a ocefovat a prijimat’ rozmanitost’ vSetkych
druhov;

reSpektovat' a zachovavat kvalitu zariadeni HEI/MSP;

pouZivat IT zariadenia etickym a zédkonnym spésobom.
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3. Konflikt zaujmov

Zapojenie sa VS do MSP ponuk[JD1] [PP2] predstavuje potencial pre konflikt zaujmov a
Casu, pre zabranenie volnej vymene informdcii a pre zasahovanie do primdrnej lojality €lena
VS voti VS a jej poslaniu. Tento potencidl existuje s najvacSou pravdepodobnostou vtedy,
ked navrhovanda dohoda tzko stvisi s oblastou akademickej prace VS alebo zamestnanca.
Podstatnou su€astou zévézku VS podporovat hodnotny transfer technoldgii je ochrana

Clenovia VS a MSP by sa mali vyhybat’ akémukolvek konfliktu zaujmov alebo zdaniu konfliktu
z&ujmov. VZdy, ked existuje moZnost konfliktu zaujmov, je potrebné informovat druhu stranu
a zodpovedné osoby MSP a VS.

4. Specifické poZiadavky

a. Clenovia VS nesmu zastupovat, vystupovat’ ani rokovat' v mene oséb, organizacii alebo
inStiticii mimo VS v suvislosti s akoukolvek zmluvou, Ziadostou o grant, kauzou, konanim
alebo inou zdleZitostou, ktora sa riedi v HEIL Clenovia VSI nesmu konat' v mene VS v Ziadnej
zdleZitosti tykajucej sa externych organizdcii, v ktorych maju rozhodovaciu pravomoc alebo
priamy alebo nepriamy finanny zaujem, o ktorom by sa mohlo odévodnene predpokladat,
Ze by mohol naruSit objektivitu alebo nezdvislost usudku.

b. Clenovia VS a MSP nesmu pri spolupréci s VS/SME vyuZivat ani sa pokuat’ vyuZivat
svoje postavenie v VS/MSP na zabezpelenie neprimeranych vysad alebo vyhod pre seba
alebo iné osoby.

c. Clenovia MSP by sa mali vyhybat pouZivaniu vybavenia, materiglov, sluZieb, $tudentov
alebo zariadeni VS bez néleZitej autorizécie a pripadnej nahrady.

d. Clenovia MSP a VS by sa mali vyhybat' prijimaniu darov, laskavosti alebo sluZieb, ktoré
maju hodnotu, od Elenov MSP/VS, s ktorymi VS spolupracuje alebo chce spolupracovat, za
okolnosti, ktoré by sa mohli odévodnene interpretovat’ ako pokus ovplyvnit’ prijemcu pri
vykone jeho povinnosti.
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