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MODEL SPOLUPRACE MEDZI VYSOKYMI SKOLAMI (VS) a MSP

OsvedCena prax a pracovné metédy’

1. (SPOLU)TVORBA UCEBNYCH OSNOV - SPOLOCNY ROZVOJ UCEBNYCH OSNOV
Praktické projekty, praktické ulohy

2. (SPOLU)UPLATNOVANIE KURZU - SPOLOCNE VYUCOVANIE (napr. hostujice
predndsky, Studijné pobyty atd.)

3. STAZ AKO POVINNA SUCAST STUDIJNEHO PROGRAMU (alebo ako mimoSkolské
aktivita)

Dalsi névrh osvedCenej praxe: trhovisko stéZi, ktoré organizuje VS: podujatie, na ktorom sa
stretdvaju Studenti a organizdcie ponukajice stéZe

DodatoCny névrh osvedCenej praxe: Skolenie vedticich stéZi z MSP organizované VS. Cielom
tohto podujatia je obozndmit’ vedicich pracovnikov s uCebnymi planmi a cielmi praxe a
podnietit ich, aby navrhli dpravy uCebnych planov s cielom zabezpelit Studentom Co najviac
praktickych zru€nosti a pripravit ich na buduci vstup na trh préce.

4. VEDENIE DIPLOMOVYCH/MAGISTERSKYCH PRAC PRACOVNIKMI Z MSP

DodatoCny ndvrh osvedCenych postupov: Skolenie (spolu)vedtcich
diplomovych/magisterskych préc, ak si z MSP. Takto sa MSP oboznémia so Studijnymi
programami VS a méZu navrhnit zmeny. Okrem toho v rédmci diplomovej préce Studenti
pracuju na redlnych problémoch/vyzvach MSP.

5. (SPOLU)ORGANIZOVANIE PODUJATI ORGANIZACIAMI MSP A VS AKO
MIMOSKOLSKYCH AKTIVIT
Hlavné cielové skupiny: Studenti/absolventi

'Good practices are collected on the basis of country reports written by partners of JUST project (PR2).
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odréza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informacii v nej
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Navrhy osvedCenej praxe:

a) Prezentacia MSP ako potencialnych zamestnéavatelov

Malé a stredné podniky prezentuju svoje vlastné podniky a poskytuju ndhlad na rézne
profesijné skutoCnosti, ako aj na to, ako sa dostat do sveta podnikania. Okrem toho zahffia
aj diskusiu za zatvorenymi dverami, poCas ktorej méZu Studenti zasahovat otdzkami, aby
rozvijali a prehlbovali svoje poznatky o tom, ako MSP funguju a aké su najdéleZitejSie
poziadavky na to, aby boli povaZovani za vhodnych/kompetentnych kandidéatov
(potencidlnych zamestnancov).

b) Vybavenie Studentov vedomostami potrebnymi pre pracu vo vybranych MSP
("workshopy")

MSP poskytuju Skolenia pre $tudentov/absolventov v spolupraci s VS na tému relevantnu pre
pracovnu oblast MSP. Na podujatie st pozvani vSetci Studenti/absolventi, ktori maju z&ujem
o vybrand pracovnu oblast. Studenti/absolventi tak méZu ziskat dalSie kompetencie déleZité
pre ich budicu pracu, ako aj obozndmit sa s pracovnou oblastou vybraného MSP. Na druhej
strane sa MSP stretdvaju s potencidlnymi zamestnancami a vybavuji ich dalSimi
vedomostami déleZitymi pre pracu v ich organizdcii.

c) Podujatia celoZivotného vzdelavania (spolu)organizované VS a MSP

Organizované pre (uZ zamestnanych) ludi z podnikatelskej sféry, ako je vzdelavanie
manaZzérov/odbornd priprava/odborné kurzy/certifikané programy atd.

* Hlavny ciel MSP vySkolit' zamestnancov dalSimi znalostami déleZitymi pre pracu v MSP
(napr. v suCasnosti je pre vacSinu MSP velmi zaujimavym problémom vySkolenie
zamestnancov digitalnymi zru€nostami).

* Hlavny ciel zamestnancov: celoZivotné vzdeldvanie a produktivita/efektivnost prace.

* Organizécia takychto podujati prostrednictvom spolupréace medzi VS a MSP: VS maju
teoretické vedomosti a pedagogické kompetencie a vedia prezentovat rézne témy tak,
aby im zamestnanci dobre rozumeli; MSP maju odborné znalosti a praktické skusenosti v
pracovnej oblasti.

Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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d) Podujatia organizované v ramci spoluprace medzi VS a absolventmi (“Alumni klub"*)
. *Klub absolventov je zdruZenie absolventov VS, $tudentov magisterského a doktorandského
Studia, vysokoSkolskych uCitelov a spolupracovnikov, ktori cheu nadalej udrZiavat kontakty a
komunikaciu medzi Elenmi vietkych generécii VSE.

V rémci klubu absolventov sa méZu organizovat rézne podujatia, na ktorych sa suCasni
Studenti méZu stretnut's absolventmi pracujicimi v MSP. Alumni klub napriklad v spolupréci s
VS organizuje podujatia na tému "prezentdcie uspednych absolventov VS", na ktorych
absolventi prezentuju svoju kariérnu cestu a svoju pracu a vyzvy prace v MSP.

e) UCenie zaloZené na préaci - praca Studentov na skutoCnych podnikatelskych
problémoch/vyzvaniach v spolupraci s malymi a strednymi podnikmi ako u€ebné
alebo mimoSkolské aktivity

Téato aktivita ponuka MSP prilezitost rozpoznat' vhodnych a kompetentnych zamestnancov
prostrednictvom rieSenia skutoCnych obchodnych problémov a vyziev.

Navrh osvedCenej praxe: Spolupraca Studentov s byvalymi absolventmi, dspeSnymi
podnikatelmi a manaZérmi z malych a strednych podnikov s cielom rieSit' skutolné
podnikatelské problémy, na ktoré Studenti musia ndjst rieSenie a premenit ich na prileZitost’
(séria podujati - "projekt").

Navrh osved€enej praxe: Organizované (jednorazové) podujatia (napriklad workshopy) pre
Studentov/absolventov na rieSenie skutoCnych podnikatelskych vyziev

6. SLUZBY KARIERNYCH CENTIER** (UMIESTNOVANIE ALEBO PLACEMENT) NA VS

**Kariérne centrd poskytuju komplexni podporu Studentom a absolventom pri ich kariérnom
raste a celoZivotnom vzdeldvani, napr. informuji Studentov a absolventov o dostupnych
pracovnych miestach na trhu, poskytuju poradenstvo Studentom a absolventom v oblasti ich
kariérneho rastu atd.

Cielové skupiny: Studenti/absolventi poCas celého procesu Studia od zépisu aZ po
zamestnanie
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Navrhy osved€enej praxe:
Kariérne centrd sluzia ako kontaktny bod medzi MSP a Studentmi/absolventmi:
* informovanie Studentov a absolventov o moZnostiach zamestnania v MSP (doma aj v
zahrani€i) - distriblucia pondk pracovnych miest,
* vyhladavanie vysokokvalifikovanych Studentov/absolventov vhodnych ako potencidlnych
zamestnancov vybranych MSP, ak to iniciuje MSP,

* stimulovanie mimoSkolskych aktivit Studentov/absolventov organizovanych v spolupréci s
MSP.

7. (SPOLU)FINANCOVANIE STIPENDIi

MSP a VS sa spoja, ak cheu (spolu)financovat’ $tipendia pre uchddzalov, ktorych povaZuiju
za kompetentnych pre budicu précu v MSP. Inicidtormi méZu byt MSP aj VS. Studenti méZu
vypracovat zdvere€nu prdcu na tému suvisiacu s pracovnou oblastou MSP.

8. SPOLOCNY VYSKUM A VYVOJ

Spolo€né vykondavanie aplikaCnych a vyskumnych a vyvojovych projektov prostrednictvom
spoluprace medzi VS a MSP. Studenti vysokych 3kél sa Easto podielaji na realizécii
projektoyv, a tym sa dostdvaju do kontaktu s MSP.

9. VALORIZACIA
Komercializacia vysledkov vyskumu a vyvoja, ako je udelovanie licencii a patentoy,
akademické podnikanie, ako su spin offy, podnikanie Studentov, ako su start-upy.

10. MANAZMENT (RIADENIE) A SPRAVA

U&ast’ akademickych pracovnikov z VS v raddch MSP a t&ast zastupcov MSP v radach VS.
ZbliZovanie sveta vzdelavania a sveta prace (podnikania).

Podnikatelské zdruZenia pozyvaju zdstupcov akademickej obce do svojich pracovnych
skupin.

Rozvoj pracovne;j sily v pracovnej skupine podnikatelskych zdruZeni.

11. SHARED RESOURCES ako je infraStruktura/persondl/vybavenie atd.
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