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1. Sekundérny prieskum si€asného stavu
a. Zistenia si€asného (aktualneho) stavu spoluprdce medzi IVV a MSP v Slovinsku

Bak a kol. (2015) prezentuju vysledky Studie, ktorej cielom bolo identifikovat’ spésoby
spoluprédce medzi sikromnym sektorom a univerzitami v Slovinsku. Podniky zaradené do
prieskumu odpovedali na otdzku, ako Casto vyuZivaju niektoré ndborové mechanizmy na
zamestndvanie absolventov vysokych Skél. Z vysledkov Studie vyplyva, Ze v Slovinsku
dominuje nébor absolventov vysokych Skél prostrednictvom stéZi. NajvalSi poCet absolventov
vysokych Skél prijimaju velké podniky prostrednictvom mechanizmu umiestnenia na stéz, Co
je celkom pochopitelné vzhladom na to, Ze potreba zamestnancov je vySSia; rovnaky
mechanizmus vSak prevlidda aj v malych a strednych podnikoch a mikropodnikoch.
Prostrednictvom stéZi firmy zamestndvaju absolventov vysokych Skél, ktori v ramei svojich
pravidelnych Studijnych povinnosti absolvovali praktické vzdelavanie v ich podniku.

Okrem toho Studia ukazuje, do akej miery MSP v Slovinsku spolupracuju s vysokymi Skolami v
konkrétnych oblastiach: 48,5 % v oblasti mobility Studentov (priamy ndbor, stdZe); 45,5 % v
oblasti vyskumu a vyvoja (medzindrodné projekty, vyskum na objedndvku); 24,2 % v oblasti
tvorby a realizécie Studijnych programov (vratane univerzitnych predndasok); 15,2 % v oblasti
vzdeldvania dospelych a kratkodobych kurzov a inych "aktivit celoZivotného vzdelévania';
12,1 % v oblasti mobility akademickych pracovnikov (odborné priprava alebo vyskum v MSP).
Vo vSeobecnosti plati, Ze do spoluprdce s univerzitami sa v porovnani s ostatnymi viac
zapdjaju podniky zo sektora sluZieb. NajniZSie percento rozsahu spoluprdce s univerzitami
maju spoloCnosti z IT sektora s vynimkou mobility Studentov. Jednym z déleZitych dévodov je,
Ze zmeny (novinky, vyvoj) v IT sektore st jednoducho priliS rychle na to, aby sa dali sledovat’
dlhodobymi vyskumnymi Stddiami na univerzitach (Bak et al. 2015).

Okrem toho Studia ukazuje, Ze len 24,2 % MSP v Slovinsku sa Casto podiela na priprave a
implementdcii u€ebnych osnov, zatial €o sa na priprave a implementécii u€ebnych osnov
podiela 36,8 % velkych podnikov a 0 % mikropodnikov. (Bak et al. 2015)

Potreba spoluprace medzi technickymi fakultami a malymi a strednymi podnikmi je vnimana
najmd z hladiska modernizdcie podnikovych procesov, kde méZu technické fakulty priniest
pridand hodnotu. Priemyselné podniky v Slovinsku potrebuju vyvijat' konkurencieschopné
produkty, ktoré su vysledkom timovej prace pri vyvoji a koordinovaného planovania celého
vyvojového cyklu.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
the European Union odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej

obsiahnutych.



&G JUST

Joint University and Small and
medium sized enterprises (SME) Training

just-training.eu

Vé&cSie vzdeldvacie inStitucie (napr. univerzity) v Slovinsku vytvorili na organiza€nej udrovni
mnoZstvo mechanizmov, ktoré naznaCuju intenzivnu spolupracu medzi IVV a MSP, napr.:

* zriadené organizatné jednotky na podporu uplatfiovania inovécii a ich patentovania,

* zriadené organizaCné jednotky a organizdcia podujati na pomoc Studentom a
absolventom pri rozvoji podnikatelskych ndpadov a zakladani podnikov,

e kariérne centrd, ktoré Studentom poskytuji poradenstvo na ceste od Studia k
zamestnaniu,

* zapojenie do programov zriadenych Statom na u€ely prepojenia znalostnych inStitdcii a
MSP: centrd excelentnosti, kompetentné centrd, program Na kreativnej ceste k
poznaniu, program Mladi vyskumnici pre hospodarstvo a program inteligentnej
Specializécie;

* zriadenie inStitdcii (v spoluprdci s inymi organizdciami), ktorych cielom je prepoijit
akademické inStiticie s hospodarstvom (napr. Slovinské inovaCné centrum);

* UCast akademickych inStitdcii na rozvojovych projektoch organizdcii v prostredi. Niektoré
univerzity su tieZ spoloCne umiestnené s priemyslom, napriklad podnikatelské a
technologické inkubdtory umiestnené v univerzitnych areédloch alebo v ich blizkosti.
Niektoré univerzity okrem toho zriadili plnohodnotné vedecké a technologické parky,
ktoré poskytuju ucinny mechanizmus prenosu poznatkov s cielom katalyzovat poznatky a
inovacie produkované univerzitami (Eurépska komisia 2020).

Velké aj malé vzdeldvacie inStiticie realizujd v spolupréci s MSP rézne aplikané a
vyskumno-vyvojové projekty. Okrem toho IVV realizuju rézne vyskumy pre klientov z MSP,
priCom do vyskumného procesu Casto zapdjaju aj Studentov.

Systémovy rdmec podporuje spolo€né poskytovanie u€ebnych osnov odbornikmi z MSP
(napr. hostujucimi prednaSkami). Slovinskd legislativa umoZiiuje IVV pozyvat odbornikov z
MSP na prednésky na ur€ity Cas, bez ohladu na podmienky stanovené v ndrodnych Kritéridch
pre volby do titulov, ktoré s povinné pre vysokoSkolskych ulitelov a spolupracovnikov.
Studenti sa tak méZu oboznamit's fungovanim MSP, si€asnym stavom podnikania, ako aj s
praktickymi problémami a vyzvami MSP. Tymto spésobom Studenti spozndvaju svojich
potencidlnych zamestnavatelov.

Existuji aj pripady odbornikov z MSP, ktori maju aj akademicky titul. ZastreSuju vedenie
celého Studijného programu na vysokej Skole, vedu v3etky predndasky, vykonavaju skusky
a navrhuju u€ebné osnovy kurzov.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
the European Union odrdza iba néazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
obsiahnutych.
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Aj ked je na niektorych IVV pritomny spolo€ny navrh u€ebnych osnov odbornikmi z MSP,
nie je dostatoCne stimulovany systémovym rdmcom. Na ndrodnej urovni je potrebné viac
stimulov na prepojenie MSP a IVV pri spolo€nom navrhovani u€ebnych osnov (napr. finantné
stimuly, vyzvy na predkladanie projektov, podujatia na prepojenie MSP a IVV, spolupraca pri
vedeni zdvereCnych prdc atd.). Uznesenie o Nérodnom programe vysokoSkolského
vzdeldvania 2030 (ReNPHE30) sa zameriava na ndvrh a rozvoj Studijnych programov, ktoré
su zaloZené na profesiondlnych prognostickych modeloch, ako su kariérne platformy, na
ktorych sa okrem odbornikov pre jednotlivcov v danej oblasti ziCastfiuju aj zastupcovia
podnikov, ktori planuju rozvoj vo svojich oblastiach. Tento ciel bude moZné dosiahnut’ len
vtedy, ak zintenzivnime prepojenie medzi IVV a MSP. Sprava OECD (OECD a Eurépska
komisia 2021) navrhuje propagéciu podujati s re€nikmi zo Slovinska a zo zahranifia, podporu
uCasti vSetkych zainteresovanych IVV a otvorenost’ pre u€astnikov mimo IVV vrétane
podnikatelov, anjelskych investorov, rizikového kapitélu atd.

Existuju priklady dobrej integrdcie medzi IVV a MSP. Neexistuje vSak Ziadny systémovy
rémec. Jeho rozvoj by mohol urychlit Stat. Rezolicia o Narodnom programe vysokoSkolského
vzdeldvania 2030 (ReNPHE30) predpokladd uZSiu vnutornu spoluprécu a spoluprécu IVV s
podnikatelskym sektorom. Na vytvorenie systémového rédmca su vSak potrebné konkrétne
kroky.

Referencie:

Bak, Mieczystaw, (ed). 2015. Emerging Modes of Cooperation between Private Sector
Organisations and Universities. National Reports and Case Studies Summaries.
https://www.gzs.si/Portals /SN-informacije-Pomoc /EMCOSU_National.pdf

European Commission. 2020. Towards a 2030 Vision on the Future of Universities in Europe.
Policy Report. https://rring.eu/wp-content /uploads/2020/10/KI0320599ENN.en_.pdf
Melink, Mateja, TomaZ PuSnik and Samo Pavlin. 2014. Emerging Modes of Cooperation
between Private Enterprises and Universities - Insights of European Enterprises and
Employers Organisations. https://www.camara.es/sites/default/files/publicaciones

OECD and European Commission. 2021. Supporting Entrepreneurship and Innovation in
Higher Education in Slovenia.

OECD_EC_HEInnovate country review Slovenia_231121.pdf

ReNPHE30. Resolution on National Programme of Higher Education 2030, Off. G- RS, no.
49/22).

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO139
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2. Perspektiva IVV:
a. Existujuci systém spoluprdce medzi IVV a MSP vo vybranych inStiticiach

School of Advanced Social Studies (SASS) a Fakulta masmédii (FAM), ktoré moZno oznaCit
za malé IVV, kladu velky déraz na spoluprdcu s malymi a strednymi podnikmi a
organizaciami v prostredi vieobecne. Studijna prax ("praktické vzdelavanie/staz") v
organizacidch v prostredi (vratane MSP) je povinnou suCastou 3 Studijnych programov SASS
a 1 Studijného programu na FAM. Kvalita Studijnej praxe je kaZdoroCne hodnotend
Studentmi, vyuCujucimi, Skolitelmi z MSP a koordindtorom Studijnej praxe SASS/FAM. Pri
kaZdoro€nom hodnoteni sa ocefuju pripomienky a ndvrhy na zlepSenie vSetkych
zu€astnenych. Okrem toho sa Studenti méZu uchddzat o Studijnd prax v MSP v zahraniCi
(napriklad prostrednictvom programu Erasmus+). SASS/FAM md memorandum o spolupréci
s narodnymi Studijnymi oddeleniami, t. j. organizéciami v prostredi, ktoré si ochotné prijat
Studentov SASS/FAM na Studijnd prax/staZ ako povinnd su€ast’ ich Studijného programu.
Studenti mdéZu navrhnit’ aj MSP, ktoré edte nie st na zozname. SASS a FAM kaZdorotne
(spolu)organizuju podujatie "Trh stdZi", na ktorom maju Studenti moZnost stretndt’ sa s
potencidlnymi budicimi zamestnévatelmi.

SASS a FAM kaZdoroCne (spolu)organizuju Skolenia pre veducich stdZi z MSP a inych
organizacii v danom prostredi. Cielom tohto podujatia je obozndmit’ veducich praxe s
uCebnymi planmi a cielmi Studijnej praxe a podnietit’ ich k navrhovaniu uprav u€ebnych
planov tak, aby Studenti ziskali €o najviac praktickych zru€nosti a pripravili sa na buduci
vstup na trh prace. Okrem toho sa organizuje doplnkové Skolenie s cielom podnietit' MSP,
aby navrhli témy diplomovych prac stvisiace s pracovnou oblastou MSP. Studenti tak méZu
pripravovat semindrne prdce a zdvereCné prace o konkrétnych otdzkach/problémoch MSP.
Odbornici/experti z MSP su podporeni, aby sa zapojili do procesu pisania zavereCnych préc
ako (spolu)veduci.

SASS/FAM stimuluje d€ast’ odbornikov/expertov z MSP na Studijnom procese (hostujiuce
predndsky). PredndSatelia si vyzyvani, aby pozvali odbornikov/expertov na konkrétnu
prednaSku (predndsSky) venovanu téme MSP. Rozvojové ciele SASS zahfNaji hostovské
predndSky, avSak neexistuje protokol ani systémovy rdmec spdsobu zapojenia
odbornikov/expertov z MSP do predndaSok.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
the European Union odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
obsiahnutych.
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Akademicki pracovnici Casto organizuju Studentské ndvStevy malych a strednych podnikov
pofas prednadok (hlavne polas vyulby). Studenti sa tak oboznamuji s potencialnymi
buducimi pracovnymi prostrediami a zamestnavatelmi, ako aj s konkrétnymi podnikatelskymi
problémami a vyzvami MSP. Pribidaju aj pripady, ked su odbornici z MSP nositelmi aj
akademického ftitulu. ZastreSuju vedenie celého Studijného kurzu na IVV, vedu vSetky
predndasSky, vykondvaja skaSky a navrhuji u€ebné osnovy kurzu.

Studijné programy SASS/FAM st prakticky zamerané. Aktualizacia obsahu $tudia (ktord je
nevyhnutne potrebnd) by vSak mohla prebiehat’ intenzivnejSie po konzultacii s MSP;
problémom je nedostatok Casu na jednej strane akademickych pracovnikov a MSP na strane
druhej. Prikladom dobrej praxe je zhromaZdenie sprévcoy, ktoré sa zvoldva s cielom prepojit
IVV s réznymi zainteresovanymi stranami vrdtane MSP. Podujatia zhromaZdenia spravcov su
okrem iného charakteristické réznymi diskusiami o tom, akych absolventov MSP potrebuji a
ako by sa mali prijat $tudijné programy, aby spifiali potreby MSP.

Okrem toho je klub absolventov zdruZenim absolventov SASS/FAM, magisterskych a
doktorandskych Studentov, vysokoSkolskych uCitelov a spolupracovnikov, ktori checd nadalej
udrZiavat’ kontakty a komunikéciu medzi Clenmi vSetkych generdacii SASS/FAM. V ramci
Alumni klubu sa organizuju rézne podujatia, na ktorych sa suCasni Studenti méZu stretnut’ s
absolventmi pracujucimi v MSP. Klub absolventov napriklad organizuje podujatia na tému
"prezentdcie UspeSnych absolventov SASS/FAM", na ktorych absolventi prezentuju svoju
kariérnu cestu a svoju prdcu a vyzvy prdce v MSP.

Malé a stredné podniky Casto Ziadaju kariérne centrum SASS/FAM o propagdciu volnych
pracovnych miest v ich MSP. Okrem toho Ziadaji SASS/FAM o odporiCania na
vysokokvalifikovanych Studentov vhodnych ako ich potencidlni zamestnanci.

Okrem toho SASS/FAM realizuje niekolko aplika€nych a vyskumno-vyvojovych projektov v
spolupraci s malymi a strednymi podnikmi. Studenti SASS/FAM sa &asto podielaju na
realizécii projektov a nadvazovani kontaktov s MSP. Niektori Studenti SASS/FAM boli poCas
Studia zamestnani v MSP na zéklade zapojenia Studentov do projektu v spolupraci s MSP.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
the European Union odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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Specifické zistenia:

PoCet Studentov na Fakulte masmédii (FAM) a School of Advanced Social studies v
akademickom roku 2021/2022 je 740 (657 SASS, 83 FAM). Obe fakulty pésobia v Novej
Gorici a v hlavnom meste Lublana. Na SASS maju 3 Studijné programy prax ako povinnu
suCast’ Studijného programu (Psychosocidlne poradenstvo (bakalérske, magisterské) a
Socidlny manaZment). Na FAM mé povinnd prax jeden Studijny program. Spolu je priblizne
90 Studentov umiestnenych na stdZe v réznych organizaciach v Slovinsku a v zahraniéi. V
akademickom roku 2021/2022 mali obe fakulty podpisanych 60 memordnd s réznymi
organizaciami. Viac informacii ndjdete na webovej stranke
https://www.fuds.si/sl/studijska-praksa/. Memorandd o spolupréci pri praktickej vyucbe su
podpisané s réznymi organizéciami, medzi ktorymi st aj mimovladne organizdcie, ktoré maiju
velkost MSP.

Specifické zistenia Zdroje
V SASS existuju 2 drovne Technicky koordindtor sa stara o tieto zaleZitosti suvisiace s
koordinacie praktickej praktickym vzdelavanim:
odbornej pripravy: - stara sa o Studijnd zakladnu [nadvazovanie kontaktov s
- Technicka koordinacia firmami, vytvdranie stazi).
- Akademicka - hodnotenie odbornej pripravy
koordinacia - realizdcia odbornej pripravy

- &kolenia pre mentorov
- organizovanie podujati
- zastreSenie vietkej komunikacie medzi Studentmi a
spoloénostami
Za obsah vzdeldvania a jeho silad so Studijnym programom

zodpoveda akademicky koordinator.

Zakladna spoloénosti Spoloénosti mdZu vyjadrit svoj zdujem o spoluprdcu so SASS
zapojenych do praktického prostrednictvom on-line formulara, ktory je k dispozicii tu.
vzdelavania

Pravidla 3tudijnej praxe Fakulta prijala oficidlne dokumenty Pravidla Studijnej praxe, ktoré

definuji zakladné podmienky realizacie vzdelavacich programov. K

dispozicii tu.
Vyzva pre organizdciu (pre Kaidy akademicky rok méZu spoloénosti vyjadrit svoju potrebu
volné miesta na staz) staZistov. Technicky koordinator rozSiruje vyzvu medzi partnerské

organizacie, na zaklade prejaveného zdujmu, brofdru s nazvom

"Kde mdem absolvovat staZ". T4 sa pripravuje a 3iri medzi

studentmi. BroZura zahffa prezentdciu organizacii a tiei o

ponukanej stazi.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
obsiahnutych.
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Zoznam Studijnej zakladne Zoznam nie je otvoreny, ale Studenti mdzu ziskat informacie od
(memoranda so koordindtora.

spoloénostami)

Staz (Studijna prax) ako V' nadvdznosti na utebné osnovy sd v niektorych Studijnych
povinna sifast studijnych programoch staZe (5tudijnd prax) povinnou sicastou Studijnych
programov Programov.

a. Zber existujucich memordnd, protokolov, usmerneni, informécii na webovych strédnkach a
inych dokumentov o spolupraci medzi IVV a MSP

Zhrnutie v3eobecnych zisteni podla zhromaZdenych dokumentov o spolupréci medzi VS a
MSP:

Zozbierané dokumenty zahffiaju:
1) Pravidlé Studijnej praxe (stdZe) predpokladaju uzku spoluprdcu medzi MSP a IVV
2) UCebné osnovy Studijnej praxe

3) Zdakon o vysokych Skolach Slovinskej republiky umoZfiuje zapojenie odbornikov/expertov
do Studijného procesu

4) Zdakon o vysokych Skolach predpokladd zapojenie Studentov magisterského a
doktorandského  Stidia do  odbornych o  vedeckych (ndrodnych, eurdpskych,
medzindrodnych) projektov IVV, ktoré sa Casto realizuju v spoluprdci s malymi a strednymi
podnikmi.

5) Memorandd medzi MSP a IVV o spolupraci za uCelom Studijnej praxe (stéZe) -
memorandd sa vacSinou nezverejfuju z dévodu ochrany osobnych ddajov.

6) Samohodnotiace spravy IVV opisuju rézne aspekty spoluprace medzi MSP a IVV

7) Stratégie a rozvojové ciele IVV zdérazuju vyznam praktickej orientdcie MSP.

Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
the European Union odrdza iba néazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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Specifické zistenia:

Praktickd priprava je Casto povinnou suCastou ulebnych osnov. V niektorych pripadoch
Studenti vyuZivaju moZnost praktického vzdelévania, aj ked nie je siastou uebnych osnov.
V SASS/FAM sa mnohi Studenti rozhodnu vyuZit tuto prileZitost' a pracovat'v zahrani€i ako
staZisti prostrednictvom programov mobility. Mnohé univerzity a fakulty podporuji moZnost’
praktickej pripravy prostrednictvom programov mobility pre vSetkych Studentov (tych, ktori
maju stdZ ako povinnu su€ast Studijného programu, a ostatnych).

Vé&c€Sina IVV uZ mé urCité protokoly o spoluprdci:
* pravidld odborného vzdelavania,
* memorandd o spolupréci medzi IVV a spolo€nostami
* univerzity/fakulty maji podrobny protokol o praktickom vzdelavani, ktory sa zdiela medzi
Studentmi a je zverejneny aj na internete.

K dispozicii je velké mnoZstvo dokumentov o odbornom vzdeldvani, avSak pre vacSinu
ostatnych typov spoluprace medzi IVV a MSP (napr. Studijné pobyty, hostovské predndsSky
atd.) neexistuje systémovy rdmec. Zapojenie Studentov do projektov s MSP je bezné a IVV o
Rom informuju a Siria ho (napr. vyro€né sprdvy, samohodnotiace sprdvy, webové stranky,
socidlne médid). Zapojenie Studentov magisterského a doktorandského Studia do odborne;j
a vedeckej prace fakulty (ktord Casto prebieha v spolupréci v MSP) predpokladd slovinsky
zdkon o vysokych Skoldch. Neexistuju vSak Ziadne dostupné dokumenty o systémovom rdmci
zapojenia Studentov do projektov medzi IVV a MSP.

c. Identifikacia funkcie kontakinych oséb zodpovednych za spoluprdcu medzi IVV a MSP
(akademickych alebo inych pracovnikov)

Nizov funkcie  profesiondl/ Opis tloh stvisiacich so spolupracou le tento profil
akademicki medzi IVV a MSP schopny ovplyvnit
pracovnici prijatie uéebnych
(Zpecifikované osnov (ANO/NIE)
P alebo A)
Technicky P & stara sa o Studijni zakladfiu Ano, nepriamo
koordindtor (madvazovanie kontaktov s

firmarmi, vytvaranie staZi)

hodnotenie odborne] pripravy

& realizacia odbornej pripravy

odborna priprava pre mentorov
& organizuje podujatia

® zastreSuje vietku komunikaciu
medzi Studentmi a

spolofnostami

the European Union odrdza iba néazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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Akademicky A Za obsah vzdeldvania a jeho sulad so ANO
koordinator studijnym programom zodpoveda
akademicky koordinator.

Koordindtor P MIE
alumni/karierni-center/prakticno-
usposablianje-in-strokovna-praksa

[Fakulteta za druZbene vede)

Fakulteta za A https:/ fwww fdv uni-lj sifkariera-in- ANO

druzbene vede alumni/karierni-center/prakticno-

—akademicky usposabljanje-in-strokowna-

koordindtor praksa/koordinatorji-po-studijskih-

programih#lstopnja

Veduci kurzu A University of Mova Gorica - rézne fakulty | ANO

Prednazajuci A University of Nova Gorica - rézne fakulty | ANO

Veduci na A Evropska pravna fakulteta ANOD

fakulte Lektor, ktory spolupracuje so Ekolitefov v

spolofnosti

PrednaZajuci A Zahrnutie hostujicich edbornikov z MSP | ANO

do prednaiok

PrednaZajuci A Organizacia studijnych ndvitev/exkurzii | ANO

Prednaajici A Zapojenie $tudentov do projektov medzi | ANO

VY a M5P

Wyskumni AfP Zapojenie ftudentov do projektov medzi | MIE (pokial

pracovnici na VW a M5P wyskumny

W vedic pracovnik nie je

projektove] zaroven aj

kancelarie prednasatefom na

wysokej skole.)
Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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Koordinator
Klubu
absolventow /
prezident
Klubu

absolventov

P/ Absolventi

Mavrhy a organizécia podujati Klubu MIE
absolventov v spolupraci s fakultou
[napr. prezentacia Uspeinych

absolventov, ktori pracujd v MSP)

Prodekan

A Uskutoénenie odbornej pripravy ANO

VW @ M5P

sucasnych a potencialnych
[spolujveducich Studentskych prac z

MSP s cielomn podperit spolupracu medzi

d. Identifikacia inicidtora spoluprdce (IVV alebo MSP)

Zhrnutie vSeobecnych zisteni podla zhromazdenych udajov:

V zdvislosti od typu spoluprdce su inicidtormi spoluprace tak IVV, ako aj MSP. Zatial €o MSP
CastejSie iniciuju spoluprdcu s IVV v suvislosti s hladanim potencidlnych zamestnancov, IVV
CastejSie kontaktuju MSP v suvislosti s praktickym vzdeldvanim Studentov, hostovanymi

predndSkami, Studijnymi navStevami MSP, spolupracou v oblasti vyskumu atd.

Specifické zistenia:

Iniciator

Dpis inicidtora (mala/vella institucia,
umiestnenie institucie - mensie/velké

mesto)

Oblasti stiadia/oblast podnikania MSP

iniciatora

Koordindtor Malé Ivv Psychosocialne poradenstvo (SME)
praktického Organizacie socialneho zabezpetenia
vzdeldavania [MVO)

Medialne stadie
Studenti Malé IV ManaZment

Koordinator
akademickej
odbornej

pripravy

Malé IVV, verejne organy

VEetky oblasti

Organizacie

MSP, MVO, verejné organy

Priemysle, média

Akademicki

pracovnici

MVC

Organizécie socidlneho zabezpefenia
(MVO)
Media

Co-funded by
the European Union
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e.Zber najlepSich praktik
Zhrnutie vSeobecnych zisteni o zozbieranych najlepSich praktikach:

OsvedCené postupy, s ktorymi sme sa stretli, si opisané niZSie. V suhrne moZno povedat, Ze
na slovinskych IVV existuje mnoho osvedCenych postupov.

Specifické zistenia:

Osvediené Institicia Opis zistenych Oblasti stidiafpodnikania MSP s
postupy osvedéenych postupov  identifikovanymi osved@enymi postupmi
Stretnutia FUDS 2-3 stretnutia Rozne

klubu absolventov roéne

abzolventov

Prezentacia FUDS, rézne 6 stretnuti absolventov | Rézne
uspeinych A0y a ftudentov roéne
absolventov

[absolventiek)

Pozvani FUDS, FAM, Pozvani zastupcovia Manaiment, medid, psychosocidlne
zastupcovia MFDPS MSP boli pozvani na poradenstvo

MSP na prednagky na IVV a

prednagky prezentovali svoju

("hostujlice spoloénost/organizaciu

prednasky”) , nadvazovali kontakty

=0 Studentmi.

Trh stazi FUDS/FAM 1 krat rofne Manaiment, médid, psychosocidlne
organizujems paradenstvo

stretnutie medzi
Studentmi a
organizaciami, ktoré

pondkaju odborne

stafe.
Zverejfiovanie | FUDS, FAM, Pravidelné Ekonomika, Média, Manaiment
valnych MFDPE zverejfiovanie
pracovnych pracovnych miest pre
miest Studentov
Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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Skolenie FUDS 1 krat rofne Zkolenie ManaZment, médid, psychosocidlne
veddcich staZi organizované pre poradenstvo
v vedicich pracovnikov,
organizaciach ktori pracuji so

Studentmi v

spolofnosti
Skolenie FUDS, FAM 1 rofne organizované ManaZment, média, psychosocidlne
spoluvedcich Skolenie poradenstvo
zawveretnych
prac, ak su z
MSP
Spoloéné FAM, FUDS 6 krat roéne Lunina vila, KVS Slovenija, Javni zavod Zmaj
podujatia s Media day (Radio Aktual)
organizaciami PSP days
a Ekolitelfmi
(wéna baza)
Maviteva FAM, FUDS & rokov Média, socidlny manaiment, interkultdirny
Etudentov v manafment, psychosocidlne poradenstvo,
M5P polas priemyse|
prednasok
Prakticky UNLU 4 roky Odvetvie hospodérstva (Gftownictvo,
workshop Veducimi sd malé a podnikanie atd.)

stredné podniky;

ciefamn je vybavit

studentov praktickymi

zruénostami

potrebrymi pre pracu v

pracovnej oblasti

maljch a strednych

podnikov.
Projektova VW v Slovinsku | Projekt podporovany Viethy oblasti
prica - ESF a slovinskym
kreativna cesta ministerstvom Skolstva,

Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
odrdza iba néazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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Projektova IV v Slovinsku | Projekt podporovany Vietky oblasti
praca - ESF a slovinskym

kreativna cesta ministerstvom kolstva,

k poznaniu (Po ktory spaja IVV, malé a

kreativni poti stredné podniky a

do znanja) $tudentov. Studenti

pracujd na praktickom
projekte navrhnutom
podnikom (MSP).
Zapojenie mnohych
Etudentov vo vietkych
roénikoch a wytvorenie
nowvych pracovnych
moaZnosti pre
Studentov a

absolventov.

Studentska GEA College Spolupraca s byvalymi | Manaiment, podnikanie
WWIva absolventmi,
Uspesnymi

podnikatelmi a
manazérmi, kde
Studenti celia
skutanym
podnikatelskym
wyzvam, na ktoré musia
najst riefenie a
premenit ich na
prileZitost.

https://gea-

college.sifen/student-

challenge/

Vedenie FUDE, FAM, Zahrfia vypracovanie Ekonomika, media, manaiment,

celeho MFDPE ucebnych osnov kurzu, | psychosocialne poradenstvo

Etudijnéha vedenie prednasok,

kurzu wykonavanie skiZok.

odbornikom/e

xperfom z

MSP, ktory ma

aj akademicky

titul
Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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3. Perspektiva MSP:
a. Systém existujicej spoluprace MSP a IVV
VSeobecny opis:

Program projektovych uloh Regiondlnej rozvojovej agentiry je zaloZeny na budovani
socidlneho partnerstva pri pldnovani, realizécii a financovani projektovych uloh, ktorych
cielom je urychlit hospodarsky aj socidlny rozvoj. Zaroven prispieva k realizacii Narodného
programu rozvoja trhu prace a zamestnanosti na nasledujiuce roky, ktory je tvoreny tymito
Styrmi piliermi: zvySovanie zamestnatelnosti obyvatelstva, podpora podnikania, zvySovanie
flexibility fiiem a zamestnancov a zabezpelenie rovnosti prileZitosti.

Agentira pre regiondlny rozvoj je prostrednictvom projektovej prace spojovacim bodom
medzi IVV a MSP. V spolupréci so Skolskym strediskom v Novej Gorici sa Regiondlna
rozvojovd agentura zapdja do projektov na zdklade potrieb identifikovanych v kaZdodennej
praci, Zivote a vzdeldvani. Jej cielom je vybavit' mladych ludi kompetenciami potrebnymi v
priemysle, ktoré vedu k zamestnanosti a socidlnej sudrZnosti, a reSpektovat zdujmy a potreby
mladych fudi a zérovef naplfiat SirSie miestne, regiondlne, narodné ciele a ciele EU.

Ako uZ bolo spomenuté, "praktické vzdelavanie/staz" v organizacidch umoZnuje
spoloCnostiam vzdelévat svojich potencidlnych zamestnancov v oblasti praktickych znalosti.

Studenti sa méZu prihlésit na tudijni prax v MSP v zahrani&i (napriklad prostrednictvom
programu Erasmus-+).

V réamci projektov Erasmus+ Agentira pre regiondlny rozvoj rozvija a hladd nové spdsoby
spoluprdce medzi odbornymi Skolami a podnikmi v oblasti vzdeldvania zaloZeného na
praktickych skusenostiach jednotlivcov (work-based learning/WBL) a v oblasti spoluprace
medzi uCitelmi a mentormi a odbornikmi v podnikoch.

Na druhej strane si spoloCnosti uvedomuji, Ze sa musia zaCat' sprévat’ ako strategicki
investori do pracovnej sily a talentov, ktoré potrebuji. Na splnenie tychto poZiadaviek a
dosiahnutie vysokej urovne know-how, zru€nosti a kompetencii Studentov ako budicich
zamestnancov v rychlo sa meniacom svete a pracovnom prostredi je nevyhnutné uzke,
strategické a trvalé partnerstvo poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy s podnikmi
v regiénoch.

the European Union odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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Projekt alebo systém SPOT predstavuje 12 regiondlnych poradenskych miest SPOT, ktoré
poskytuji odborni pomoc v réznych oblastiach vo forme informécii, poradenstva,
organizovania semindrov a Skoleni pre potencidlnych podnikatelov a Zivnostnikov, vymeny
osvedCenych postupov a otvdrania podnikatelskych prileZitosti, regiondlnej integracie a
spoluvytvarania podporného prostredia pre podnikatelské subjekty.

Cielom Spot pointu je vytvorit' komplexny systém bezplatnych Statnych podpornych sluZieb
pre podnikatelské subjekty pod jednotnou znalkou s cielom poskytovat' podnikatelskym
subjektom, podnikatelom a potencidlnym podnikatefom nové a kvalitnejSie elektronické
sluZby, podnikatelské poradenstvo, informatné a vzdeldvacie sluzby pre podnikatelov, ako aj
bohatu ponuku sluZieb v oblasti internacionalizacie.

V ramci prioritnej dlohy - podpora a zlepSenie hospoddarskeho a socidlneho rozvoja - ponuka
Regiondlna rozvojové agentura aktivity, ktoré si organizované podla projektov:
* Informand kanceldria a pomoc pri podévani Ziadosti o rézne verejné zdkazky.
* Informovanie mladych [udi (v Skoldch a inych vzdeldvacich inStituciach) o témach
podnikania a inovacii.
* Podujatie "Pondkam - ponukaS" - Vyber si Stadium."
* Koordindcia préce miestnych rozvojovych inStitucii a malych a strednych podnikov.

Pre UspeSnu realizaciu aktivit na podporu podnikania medzi mladymi ludmi budeme
spolupracovat’s prizvanymi verejnymi vzdeldvacimi inStituciami (Technické Skolské stredisko
Nové Gorica, Strednd ekonomickd a obchodnd Skola Nova Gorica, zdkladné Skoly vo
vSetkych Siestich zriadovatelskych obciach, Centrum mladdeZe Nové Gorica, Ludové
univerzita), miestnymi a inymi spoloCnostami, zdruZeniami a inStiticiami zaoberajicimi sa
informatikou a technoldgiami.

Specifické zistenia:

Specifické zistenia Zdroje

UNIVERZITA V LUBLANE & Studenti, ktori prichddzaji zo zahrani¢ia do Cublany, si méiu najst a

HOUSINGANYWHERE.COM rezervovat studentskd izbu na www.HousingAnywhere.com.

Spolupraca: Medzinarodna Odkaz: https://bit.ly/3InFvYK

platforma pre ubytovanie

medzi studentmi

the European Union odrdza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
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UNIVERZITA V LUBLANE & 5 cielfom ulahéif rozvojovi spolupracu s univerzitou podpisala
GORENJE GROUP spoloénost Gorenje zastrefujicu dohodu o spolupraci v oblasti
wyskumu a vyvoja. Gorenje sa spaja s fakultami na zdklade
Spoluprdca: Strategicky . e . . 2 : ;
informiécii o kvalite vwyskumného timu a ich vwybaveni a programoch.
rovojovy partner

(zastreZujica dohoda) Odkaz: https://bit.ly/3aniSaz

DOBA BUSINESS SCHOOL & s . & = " - =
Vzdeldvacia poradenska sluiba, ktord ponidka sluiby pre programy

TANDEK pre albdnskych Studentov s cielom vyuiit kultdme vymeny

Spolupréca: Vzdeldvacie
Odkaz: https://tandek al/rreth-nesh/

poradenstvo

SPOT Odkaz: Domov - SPOT Goritka (spot-goriska.si)

Spoluprdca; poradenské Poradenskd agentira, ktord ponika slufby pri zakladani malych a
slufby pre MSP strednych podnikov.

Poskytovanie seminarov na rozvoj kariéry

b. Prehlad existujucich modelov a dokumentov o spoluprdci MSP a IVV

Zhrnutie vSeobecnych zisteni podla zhromaZdenych dokumentov o spoluprdci medzi IVV a

MSP:

Modely a dokumenty spoluprdce medzi IVV a MSP su uvedené nizSie. Na urovni MSP moZno
rozpoznat' mnoho existujicich modelov zameranych na posilnenie spoluprdce medzi MSP a
IVV.

Specifické zistenia:

Nézov Popis dokumentu ([obsah dokumentu, Hlavné zistenia o spoluprdci medzi
dokumentu odkaz, pripojeny zdroj atd’.) IVV a MSP

UNIVERZITA V Studenti, ktorf prichddzaju zo zahrani&ia UNIVERZITA V LUBLANE &
LUBLANE & do Lubfany, si mbiu ndjst a rezervovat HOUSINGANYWHERE.COM

HOUSINGANYWH | Studentskd izbu na

. Spoluprdca: Medzinarodnd
ERE.COM www. HousingAnywhere.com.

platforma pre ubytovanie medzi
Spoluprdca: Odkaz: https://bit.ly/3InFvYK Studentmi

Medzindrodna
platforma pre

ubytovanie medzi

Etudentmi
Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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UNIVERZITAV S ciefom ulahdit rozvojowvi spolupricu s UNIVERZITA V LUBLANE &
LUBLANE & univerzitou podpisala spolofnost Gorenje | GOREMIE GROUP
GORENIE GROUP | zastredujicu dohodu o spolupréci v
ablasti wskumu a wwvoja. Gorenje sa Sealupric Stratpck rorvojavy
PRI spdja s fakultami na zdklade informécii o Bamenizecueciiica duluda)
SEB{EaY kvalite wyskumného timu a ich vwybaveni a
e o programoch.
(zastresujlca
dohoda) Qdkaz: https://bit.ly/3aniSaz
DOBA BUSINESS Vzdeldvacia poradenska sluzba, ktord DOBA BUSINESS SCHOOL &
SCHOOL & pontka sluiby pre programy pre TANDEX
TANDEK albdnskych $tudentov s ciefom wyuit Spolupraca: Vzdeldvacie
Spolupréca: kultirne vimeny poradenstvo
Vazdeldvacie
Odkaz: https://tandek.al/rreth-nesh/
poradenstvo
SPOT Odkaz: Domov - SPOT Goridka (spot- SPOT
Spolupraca: arishasi Spolupraca: poradenské slufby pre
poradenské Poradenska agentdra, ktord pondka MSP
sluiby pre MSP sluzby pri zakladani malych a strednych
podnikov.
Poskytovanie seminarov na rozvoj kariéry
Co-funded by Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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c.Identifikacia spésobov, akymi MSP iniciuju spolupracu IVV
Zhrnutie vSeobecnych zisteni podla zozbieranych ddajov:
AKO MSP INICIUJU SPOLUPRACU S IVV?

* Vyskum a zdielanie poznatkov

Agentira pre regiondlny rozvoj spolupracuje s inStituciami vySSieho vzdeldvania na
Specidlnych projektoch tykajucich sa vzdeldvacich sluZieb alebo priemyslu (zndmych aj ako
"vyskum a vyvoj"). Ak napriklad vaSa organizdcia ponuka technologické produkty, mézete
spolupracovat’ s inStiticiami na vyvoji produktov podla toho, €o [udia na vaSom trhu
potrebuju, chcl a poZaduju. MéZete pracovat na projektoch, ktoré vdm poméZu inovovat vo
vaSej oblasti a zabezpelit'si miesto skutoCného lidra na trhu.

Okrem toho méZete zaviest online cloudové platformy a wiki, ktoré vam umoZznia zdielat
vyskum, udaje a poznatky s réznymi vysokymi Skolami a univerzitami, ktoré vykonavaju vyskum
vo vaSej oblasti. Takto budu vZdy vediet, Co sa deje na vaSom trhu, a vy budete vZdy vediet,
aké nové vyskumy odhaluju a skimaju.

* Laboratéria napadov a workshopy

MoZnost priestorov pre podujatia, kde sa méZu stretnit’ zamestnanci, predstavitelia
univerzity a Studenti a spoloCne premySlat’ a diskutovat’ o urlitych vyzvach alebo
prileZitostiach v ramci vybraného odvetvia. Napriklad Studenti obchodnej fakulty na
univerzite by mohli mat’ prospech zo stretnuti s jednotlivcami vo vaSej organizdcii, ktori
zastavaju dlohy spojené s klientmi alebo prevadzkou (a naopak), a vSetci méZu diskutovat o
trendoch, prognézach, osvedCenych postupoch atd.

* Programy stazi

VaSa organizdcia by mala spolupracovat’ s inStiticiami vySSieho vzdeldvania na rozvoji
programov stazi. Studenti méZu poCas Studia ziskat redlne a praktické skisenosti, vdaka
Comu budu univerzity a vysoké Skoly vyzerat konkurencieschopnejSie.

A vaSa organizdcia si méZe vytvorit’ stély prisun vysokokvalifikovanych uchddzaov o
zamestnanie, pretoZe mnohi stdZisti budu chciet’ po ukonleni Studia hladat’ pracovné
prileZitosti na plny uvézok vo vaSej organizacii, €im sa vaSa organizdcia stane
konkurencieschopnejSou.
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e Certifika€né programy

Spolupracovat's inStiticiami vySSieho vzdeldvania na vyvoji certifikaCnych programov. Mnohi
vaSi zamestnanci uZ maju vysokoSkolsky titul, takZe sa nebudu chciet vratit do Skoly na plny
uvazok, ked to nie je potrebné alebo ich to méZe stat vela pefazi.

Budu sa vSak viac zaujimat o programy, ktoré im pomdZu osvieZit' si zruCnosti alebo zvySit
konkurencieschopnost’ pri povySeni alebo na novej pozicii. A vaSa organizacia bude méct
vdaka certifikaCnym programom efektivnejSie zvySovat kvalifikdciu svojich zamestnancoy,
zatial Co inStiticie budud méct ziskat' viac uchddzafov a ponudknut’ konkurencieschopnejSie
programy aj svojim potencidlnym Studentom.

Ak je vaSa organizdcia pripravend nadviazat spoluprdcu s IVV, majte na paméti vySSie
uvedené informdcie.

Tipy na vytvorenie ispeSnej spoluprace medzi podnikmi a akadémiou:

e Kla€om k Uspednému partnerstvu je ndjst spravneho akademického partnera. Casto to
nazyvame "stretnutim mysli", ked medzi podnikatelskym o akademickym Sampiénom
vznikd skutoCnd synergia a takmer sa z nich stava jeden tim. Videli sme, Ze partnerstva
prerdstli do synergického toku vedomosti a ndpadov z podniku do akademickej inStitucie
a naopak, €o prinieslo vyrazné vyhody pre oboch partnerov.

* Ujasnite si, Co chcete spoluprdcou s univerzitou dosiahnut’ - koordinaCny tim vém
pomdZe vypracovat struCny opis rozsahu a podrobnosti navrhovaného projektu.

e Obratte sa na agentiru na podporu podnikania, napriklad Interface, Scottish Enterprise
alebo Business Gateway, a informujte sa o financovani projektov spoluprdce.
Standardné inovatné poukaZzky do vydky 5 000 GBP, ktoré podnik poskytne v hotovosti
alebo v naturdlidch, si skvelym spésobom financovania malych projektov, ako su Studie
uskutoCnitelnosti alebo overovanie prinosov vyrobku, ktoré potom méZu viest' k
rozsiahlejSim projektom a inym oblastiam vyskumu a vyvoja.

* Budte otvoreni - odborné znalosti, ktoré by mohli poméct vaSmu podnikaniu sa nemusia
nachddzat' v rovnakom odvetvi ako vy, resp. v odbore, ktory si myslite. Je moZné spojit
vyrobcov kola€ov s odbornikmi na hyperspekirdlne zobrazovanie a letecky vyskum s
vyrobcami vysoko vykonnych retazi bicyklov, a to s pésobivymi vysledkami.

* Stanovte si prava duSevného vlastnictva od zaCiatku. Pri vSetkych projektoch spoluprace
vznikaju duSevné a intelektudlne aktiva, preto je nevyhnutné diskutovat’ o tom, Ci ich
vlastnikom bude podnik alebo akademickd institicia. Urad dudevného vlastnictva mé
bezplatnu online priruCku, ktord vém poméZe so zakladmi duSevného vlastnictva.

Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie jej obsahu, ktory
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* Rozhliadnite sa po svojej firme a zistite, Co by eSte mohlo mat prospech z akademického
prispevku. LepSia likviddcia odpadu? RychlejSie procesy? ZlepSené vyrobky? Ako sa
hovori, dva mozgy su lepSie ako jeden a nikdy neviete, kam nové spoluprdca méze viest.

Referencie:

https://interface-online.org.uk/news/how-collaborate-academics

https:/ /hrdailyadvisor.blr.com /2018 /10 /05 /4-ways-your-organization-can-collaborate-
with-colleges-and-universities/

HLAVNE DOVODY:

* Univerzity méZu MSP poméct ndjst najlepSich absolventov.

* Univerzity vdm mdéZu poZi€at svoje vybavenie. Mnohé univerzity vam za maly poplatok
zapoZi€aju svoje laboratdrid, SpiCkové IT vybavenie alebo jednoducho priestory na
organizovanie stretnuti.

» Akademicki pracovnici. Umiestnite do svojho podniku vySkoleného akademického
pracovnika, ktory vém poméZe s konkrétnym projektom.

* Spolo€nost ziska pristup k najmodernejSim vyskumnym zariadeniam a vybaveniu

* Univerzity st miestom novych ndpadov, perspektiv a talentov pre riadenie podnikovych
financii

* Univerzitné kampusy méZu poskytnuit priestor pre rastici podnik

* Podpora vyskumu, ktord ziskavaju univerzity, sa méZe premietnut do financovania a
podpory pre zalinajuce podniky v poCiatolnej faze

* Moderné univerzity su lepSie informované o trendoch v priemysle ako kedykolvek
predtym.

Referencie:
https://www.gisma.com/blog/what-are-the-benefits-of-partnerships-between-
universities-and-businesses
https://www.theguardian.com/small-business-network/2013/dec /09 /small-business-
collaborate-university
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Potreby MSP pri nadvizovani
novych kontaktov a spoluprice s
v

Ktora strana je
iniciatorom
spoluprace [IVV
alebo MSP)

priprava

Kliknite tu

2022 v Maribore

Kliknite tu

identifikovat zakladné a inovativne
metady vedeldvania, ktoré najlepsie
podporujld Uspech v oblasti
kompetencii a zrufnosti, a inovacné
aktivity pre Skolitefov odborného
vzdelavania a pripravy v ekologicko-
podnikatelskom sektore a

podnikatelov, potencialnych

Univerzitné Zorganizovali sme sériu Ako kazda velka spolofnost, aj MSP - Gorenje
zariadenia na informacnych stretnuti spolofnost Gorenje ma velmi presne
wyrobu na fakultach, ktoré sme definované postupy stanovené vo
technoldgii a whodnotili ako svojich pravidldch a zamestnancov a
zariadeni ponukajice vzdjomne oddelenia, ktoré sa venuji vwwvoju a
Kliknite tu wvyhodnu spolupracu, a procesu zavadzania zmien a vyroby
wyuZili sme ich na spotrebifov.
prezentaciv nagich wyziev
a poZiadaviek. Kliknite tu
PrileZitostne
spolupracujeme aj so
Etudentmi na zaklade
tém, ktoré rieia vo
svojich doktorandskych,
magisterskych a
bakalarskych pracach.
Kliknite tu
Odborné Uvodné stretnutie sa B-ECO je celoeuropsky partnersky VWV - Univerzita
vzdelavanie a uskutoénile 28. jina projekt, ktorého ciefom je v Maribore

podnikatelov, nezamestnanych, ako
aj zatinajucich podnikatefowv.

Kliknite tu
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Technologiea | V pondelok 7. januara Wywoj a wyuZivanie novych IV a MSP -
vybavenie, 2013 podpisali rektor materialov a spoznavanie novych Univerzita v
Zosuladenie Univerzity v Nove] Gorici | technologickych postupov a Movej Gorici a
zruénosti a Prof. Dr. Danilo ziskavanie poznatkow v oblasti Slovinska
rozvoj Zavrtanik, predseda nanotechnoldgii, energetiky a komora
EStudentov Komory remesiel a environmentalnych technologii remesiel a

malého podnikania Kliknite tu malych
Kliknite tu Slovinska Alojz Kovsca a podnikow

predseda Vyboru pre

vedu a techniku Komory

remesiel a malého

podnikania Slovinska

lanez Skrlec dohodu o

spolupraci.

Kliknite tu
Zosuladenie a Miha Rubin, Maribor Podnikatelska a priemyselna zona IV a MSP -
rozvoj Ikona na Facebooku Tezno je zaflenena do siete rozvoja Univerzita v
zruénosti Ikona Twitteru Slovinska s ciefom dosiahnut Maribore a
Etudentov, Ikona posty excelentnost a medzinarodnu Cona Tezno
Vyskum Maribor - § ciefom zlepéit | konkurencieschopnost lokality a
Kliknite tu spolupracu medzi poskytovaft sluzby, ktoré podporia

akademickou a realizaciu podnikowych projektov. v Kliknite tu

podnikatelskou sférou tejto oblasti si ddleFité relevantng

podpisali rektor prepojenia s vedecko-vyskumnymi

Univerzity v Maribore ingtitdciami, najma s Univerzitou v

lgor Ticar a riaditel Maribore. Je fiaduce, aby v ramci

institdtu Tezno Business | rozvojovych projektov Slovinska a

Production zéna Gorazd | Eurdpskej dnie univerzita zriadila

Bende dohodu o vlastny vedecky park v oblasti zony

spolupraci medzi Tezno.

univerzitou a Zone

Tezno. Kliknite tu

Kliknite tu
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d. Zber najlepSich praktik
Zhrnutie vSeobecnych zisteni o zozbieranych osvedCenych postupoch:
NiZSie uvedené osvedCené postupy sa tykaju najm& ndkupu vyskumného vybavenia,
medzisektorovej spoluprace pri rozvoji odborného Standardu a inovativnych postupov
spoluprace Studentov s priemyslom, ktoré maju pozitivny vplyv na vSetkych u€astnikov.
Specifické zistenia:

InStitiicia

Opis zistenych Oblasti $tidia/podnikania MSP s

identifikovanymi osvedienymi postupmi

oswedienych postupov

Financovanie, Univerzita v "Mimariadne dbledita Elektrotechnicka fakulta Univerzity v

prenos Lubfane je aj spolupraca Lublane.

poznatkov
medzi
univerzitou a

podnikmi.

hospodarstva pri
nakupe wiskummyjch
zariadeni, dobrym
prikladom je Centrum
pre kolaborativnu
robotiku, kde mnohé
firmy spolufinancovali
nakup robotov,” -
dekan
Elektrotechnicke]
fakulty Lubfanskej
univerzity prof. dr.

Gregor Dolinar

Kliknite tu

MS5P - Robolabs.

Kliknite tu

Sluzby,
poradenstvo a
konzultdcie

Twvorba kurzov

IRI'UL

Projekt CompoHUB ako
priklad dobre] praxe v
oblasti cdborného
vzdeldvania:
medzisektorova
spolupraca pre rozvoj

odborného ftandardu

Eliknite tu

Oblast viroby a technoldgie kampozitow.
M5P - CompoHUB

Kliknite tu
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Prenaos znalosti | Fakulta Inowvativna prax Oblast polymérovej technoldgie
medzi polymérovej spoluprice Studentov s

univerzitou a technolagie priemyslom, ktord ma Fakulta polymérove] technoldgie.
padnikom, pozitiviy viplyw na

wyrobné a vietkych Ofastnikaov: PSP - PLASTIKA SKAZA DOO
obchodné FTPO A PLASTIKA

procesy, SKAZA DOO. Kliknite fu

slugby, Ma Fakulte polymérowve]

poradenstvo a technoldgie cheeme

konzultécie. pomahat priemyslu pri

rieseni problémov,
ktoré vznikaju pri
wyrobe, a tym aj pri
zabezpetovani vyisej

kvality ich wyrobkow -

FTPO

Kliknite tu
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