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KRITERIA PRE VYBER SPOLUPRACE MEDZI IVV a MSP

Tento dokument predstavuje subor kritérii a prvkov, ktoré sa IVV (inStituciém vysokoSkolského
vzdeldvania) navrhuju zahrnit' do zoznamu kritérii na prijimanie informovanych rozhodnuti o
vybere MSP pre spoluprécu. Dokument pozostdva z troch Casti:

1) Kritérié vyluCenia

2) Kritérid opravnenosti

3) Volitelné kritéria

1) PRVA CAST - KRITERIA VYLUCENIA

Kritéria vyluCenia zahffiaju prvky, ktoré vyluCuju, aby boli MSP spojené s IVV. Tieto kritéria
pomdahaju vysokym Skolédm chranit'sa pred rizikom poSkodenia dobrého mena.

IVV maji vylu€it MSP, ak sa nachddza v jednej z niZSie uvedenych situdcii (vrdtane
prévnickej osoby a fyzickej osoby s prdvomocou zastupovat, rozhodovat alebo kontrolovat’
vybrany MSP - to zahffa riaditelov spolo€nosti, €lenov riadiacich alebo dozornych orgénov
a pripady, ked jedna fyzickd osoba vlastni vacSinu akeii):

A.je v konkurze, podlieha konkurznému alebo likvida€nému konaniu, jej majetok spravuje
likvidétor alebo sud, je v procese vyrovnania s veritelmi, jej podnikatelskd Cinnost' je
pozastavend alebo je v akejkolvek obdobnej situdcii vyplyvajicej z podobného postupu
ustanoveného vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo nariadeniami;

B.bolo pravoplatnym rozsudkom alebo prévoplatnym spravnym rozhodnutim zistené, Ze
osoba poruSuje svoje povinnosti tykajuce sa platenia dani alebo prispevkov na socidlne
zabezpeClenie v sulade s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej mé sidlo, s pravnymi predpismi
krajiny, v ktorej md sidlo verejny obstarévatel, alebo s pravnymi predpismi krajiny plnenia
zmluvy;

C. bolo préavoplatnym rozsudkom alebo pravoplatnym sprédvnym rozhodnutim zistené, Ze
osoba sa dopustila zdvaZného profesijného pochybenia tym, Ze poruSila platné zdkony
alebo predpisy alebo etické normy profesie, ku ktorej patri, alebo tym, Ze sa dopustila
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akéhokolvek protipravneho konania, ktoré mé vplyv na jej odbornd déveryhodnost, ak takéto
konanie znamend protipravny umysel alebo hrubd nedbanlivost, vrdtane najma niektorého z
tychto pripadov:
* podvodné alebo nedbanlivé skreslenie informécii potrebnych na overenie existencie
dévodov na vylu€enie alebo splnenia vyberovych kritérii alebo pri vykone spolupréce;
* uzavretie dohody s inymi osobami s cielom naruSit hospodarsku sutaz;
* poruSovanie prdv duSevného vlastnictva.

D.bolo pravoplatnym rozsudkom preukdzané, Ze osoba je vinnd z niektorého z tychto
trestnych Cinov:

* podvod;

* korupcig;

* UCast'v zloCineckej organizécii;

* pranie Spinavych pefazi alebo financovanie terorizmu;

* trestné Ciny suvisiace s terorizmom alebo trestné Ciny suvisiace s teroristickymi
Cinnostami alebo podnecovanie, napomdhanie, navadzanie alebo pokus o spdchanie
takychto trestnych Cinov;

* detskd praca alebo iné formy obchodovania s fudmi

2) DRUHA CAST - KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kritérid opravnenosti su navrhnuté ako "technické faktory", ktoré méze IVV zvézit pri vybere
MSP. Kritérié oprdvnenosti méZe IVV lahko a flexibilne upravovat.

A. Velkost
1.PoCet zamestnancov
2.Trzby
3.Nehnutelnosti (vlastné/prenajaté)
4.PoCet poboCiek alebo inych jednotiek

B. Tradicia alebo rok zaloZenia (ukazovatel spolahlivosti)

C. Prepojenie s urCitym tGzemim (napriklad IVV méZe uvaZovat len o MSP pésobiacich v

regiéne)
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D. Odvetvovd Specializécia
1. Polnohospodarstvo, zdhradnictvo, rybolov a taZba
2. Bioldgia, chémia, farmacia
3. Matematika, fyzika
4. Geoldgia
5. Meteoroldgia
6. Potravinarsky a ndpojovy priemysel
7. Textilny, odevny a koZeny tovar, hraCky
8.Administrativa (sukromny sektor)
9. Otézky Zivotného prostredia
10.Elektrotechnika, elektronika, telekomunikacie
11. Kovoobrdabanie
12. Oprava strojov, zariadeni, motorovych vozidiel, privesov a lodi
13. TaZobny priemysel, hutnictvo, taZba ropy, plynu
14. Papierenské a drevarske vyrobky, typografia
15. Stavebnictvo, geodézia
16. Architektura, tzemné planovanie
17. Ubytovacie zariadenia
17.1. Ubytovanie
17.2. Stravovacie sluzby
17.3. Ostatné Cinnosti
18. Doprava, skladovanie, logistika
18.1. Pozemnd doprava
18.2. Vodnd doprava
18.3. Leteckd doprava
18.4. Skladovanie a podporné Cinnosti pre dopravu
18.5. PoStové a kuriérske Cinnosti
18.6. Rézne
19. Médid, informacie, komunikacia
19.1. Vydavatelska €innost, medialna produkcia, nahrévanie zvuku, vysielanie
19.1.1. Vydavanie knih, periodik, novin, Casopisov, softvéru a inych vydavatelskych
Cinnosti
19.1.2. Cinnosti stvisiace s filmom, fotografiou, videom a televiznymi programami,
nahrdvanim zvuku a vydavanim hudby
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19.1.3. Televizne a rozhlasové vysielanie
19.2. Cinnosti komunika&nych stratégi
19.3. Ostatné medidlne a informacné aktivity
20. Dizajn, kreativita
21. Marketing
22.1T
22.1. PoCitaCové programovanie
22.2. IT rieSenia
22.2. Poradenstvo v oblasti IT
22.3. [T sluZby
22.4. Ostatné Cinnosti
23. Financie
23.1. Bankovnictvo
23.2. Fiduciar
23.3. Fond a investovanie
23.4. Poistenie
23.5. Financovanie a lizing
23.6. Ostatné
24. Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
25. Pravo a hospodarstvo
26. ManaZment, poradenstvo, vedenie, ludské zdroje
27. Obchod
28. Prekladatelstvo, lingvistika
29. Vedecky vyskum a vyvoj
30. Cestovny ruch (cestovné kanceldrie, cestovné agentiry a iné rezervaCné sluZby a
suvisiace Cinnosti)
31. Verejnd sprava
32. Vzdel4vanie
32.1. PredSkolské a zakladné vzdelavanie
32.2. StredoSkolské vzdelavanie
32.3. VySSie vzdeldvanie
32.4. Ostatné vzdeldvanie a podporné Cinnosti vo vzdelavani
33, Cinnosti v oblasti zdravia ludi
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33.1. Nemocnice, lekarske a zubdarske ordindcie
33.2. RezidenCnd alebo oSetrovatelské starostlivost a suvisiace Cinnosti
33.3. Psycholdgia, psychosocidlna starostlivost' a poradenstvo, psychoterapia
33.4. Ostatné Cinnosti v oblasti zdravia ludi
34. Socidlne sluZzby a charitativna Cinnost’ (socidlna prdca, starostlivost’ o deti, detské
skupiny, charitativne a iné akfivity)
35. Veterindrne sluZby
36. Kultdra, umenie
36.1. Literatura, kniZnice, poézia, archivy, mizeum a iné kultirne aktivity
36.2. Umelecké aktivity
36.3. Ostatné Cinnosti v oblasti kultiry a umenia
37. Zabava
37.1. Z&bavné aktivity
37.2. Hazardné hry a stavky
37.3. Ostatné Cinnosti
38. Sport a rekredcia
39. Cistenie a udrzba
40. Osobnd pomoc a sluzby a bezpelnost
41. Ostatné sluzby a Cinnosti

3) TRETIA CAST - VOLITELNE KRITERIA

Volitelné kritéria si navrhnuté ako preferenCné kritérid, ktoré si IVV méZe zvolit' dobrovolne.
Ked IVV hladd vhodny MSP na vzdjomnd spoluprdcu, navrhuje sa overit' rézne aspekty
fungovania MSP. Najma je déleZité uvedomit’ si socidlnu zodpovednost MSP, aby sa nasli
organizdcie, ktoré maju vysokud droven angaZovanosti s komunitou, v ktorej pdsobia. Na tento
uCel sa predpokladd, Ze IVV overi tieto aspekty:

a) Ochrana Zivotného prostredia:
1. Politiky v oblasti zmeny klimy

2. ZniZovanie mnoZstva odpadu, recyklécia
3. VyuZivanie zelenej energie
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4. Ochrana Zivotného prostredia poCas obchodného procesu (napr.: ovzduSie, osvetlenie,
hluk atd.)

6. DodrZiavanie prisluSnych pravidiel a predpisov na ochranu Zivotného prostredia

7. Udrzatelnost dodavatelského retazca

b) Pracovna a socialna etika:

1. Politiky v oblasti pracovnych vyhod

2. Skolenia zamestnancov (3kolenia a vzdelavanie)

3. Prinos pre spoloCnost (socidlna ucast)

4. U€ast na dobrovolnickych iniciativach

5. Bezpelnost a zdravie

6. Pracovné prostredie (osvetlenie, vetranie, pohodlie)

7. Zdravie a starostlivost o zamestnancov

8. Zamestnanie (moZnosti zamestnania, druh zamestnania, diZka trvania zamestnania atd.)
9. DodrZiavanie prisluSnych pracovnopravnych predpisov

10. Rovnakd odmena za rovnaku pracu

11. Verejné politiky

12. Mechanizmus odvolania zamestnancov

13. Odvolaci mechanizmus v oblasti fudskych préav

14. Ochrana sukromia zdkaznika (zodpovednost za vyrobok)

15. OznaCovanie vyrobkov a sluZieb

16. Sloboda organizovat odbory a spolky

17. Rozmanitost a rovnost prileZitosti

18. Politika nediskriminécie (pohlavie, vek, etnicky pévod, sexudlna orientacia atd.).

c) Obchodna Cinnost:

1. Ekonomické prinosy (primerany pomer prinosov a ndkladov medzi vystupmi a vstupmi
podniku)

2. Ekonomicky vplyv

3. FinanCnd transparentnost’

4. Podiel na trhu

5. Poskytovanie kvalitnych vyrobkov/sluZieb za primerand cenu

6. Mechanizmus staZnosti zdkaznikov/partnerov

7. Ocenenia/uznania. [
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